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Concello de Covelo

RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: OFERTA E SELECCION DE 1 PRAZA DE PERSOAL
LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA PRESTACION DO
SERVICIO DE ATENCION A PISCINA MUNICIPAL, O ABEIRO DO
PROGRAMA DE AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO E MELLORA DA EMPREGABILIDADE NO AMBITO DE
COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS E SE PROCEDE A SUA
COBERTURA PARA O EXERCICIO DO ANO 2018 DA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA DA XUNTA DE GALICIA

(1pera2)

Data de Sinatura: 03/05/2018
HASH: 1d7e5bee563520d5a75f38f8ad851949

ALCALDE

" JUAN PABLO CASTILLO AMIGO

Con data 1 de febreiro de 2018 a Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Xunta de Galicia, autorizou 6 Concello de Covelo a contratacion anticipada dun
‘A Socorrista para a realizacion do servizo denominado “Atencién a Piscina Municipal” a

‘ desenvolver na Piscina Municipal de Covelo, de acordo co establecido no artigo 16° da

Orde do 12 de decembro de 2017, pola que se establecen as bases que regulan as axudas

| e subvencions para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de

' colaboracién coas entidades locais e se procede a siia cobertura para o exercicio do ano
2018.

Se pretende por tanto a contratacion dun UN SOCORRISTA A TEMPO
COMPLETO, destinado a prestar o SERVICIO DE ATENCION A PISCINA
MUNICIPAL, segundo se establece na mencionada Orde, o Servicio Galego de
Colocacién remitira a correspondente relacién de candidatos, recaendo no Concello a
competencia para efectua-la seleccion entre estes.

Marfa Jeatis Rodriguez Freire (2 para 2)

Secretaria-Interventora

O obxecto da presente Resolucién é proceder a ofertar a praza mencionada, e
establece-los criterios para a siia seleccién.

HASH: 5e07d6aB86f3070335de4a3125f4a064a

Data de Sinatura: 04/05/2018

-A prazas ofertada, ten as seguintes caracteristicas:

e ] Socorrista
1 Duracion: TRES MESES
2 Xornada: TEMPO COMPLETO: 8 horas/dia
3 Retribucions Salariais:
1 Salario Bruto incluida prorrata pagas extras: 1.201,03 €
2 Seguridade Social-Cota Patronal: 393,34 €

-O caracter temporal destas prazas, unido a necesidade de que a seleccién se faga
dentro dos prazos sinalados pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria fai que
se aproben 0s seguintes criterios para a seleccién do persoal, que en todo caso garanten
suficientemente os principios de igualdade, mérito e capacidade, de obrigado
cumprimento. Ademais os aspirantes deben figurar como socorristas no Rexistro
Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia (Decreto 104/2012, do 16 de marzo), ou
ter cursada debidamente a solicitude.
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Concello de Covelo

-Asi, de conformidade co sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/85, e vista a
Fiscalizacion da Intervencion, DISPONO:

1°. Aproba-la correspondente oferta de emprego da praza antes mencionadas, e tendo
en conta que s6 poderan optar a elas os candidatos que previamente remita 6 Concello o
Servizo Galego de Colocacion. Esta oferta de emprego sera remitida tamén o Servizo
Galego de Colocacion en modelo normalizado da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

2°. Aproba-los seguintes criterios e procedemento 6s que se axustara a seleccion dos
postos de traballo mencionados, sendo imprescindible ter a categoria referente a cada
posto, e tendo en conta a posibilidade de aumenta-la puntuaaon segundo o baremo
exposto a continuacion.

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS:

a Deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandantes non ocupados e estaren dispoiiibles para o emprego.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacion do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de
traballos de interese social.

b Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima

"~ de xubilacién forzosa.

¢ Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracién publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas.

e Ser espaiiol ou nacional dalgtin dos estados membros da Union Europea. Para os
nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico
do Empregado Piblico; non obstante, se non é cidadan membro da Unién
Europea, debera, posui-lo permiso de traballo necesario, de acordo co
establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades
dos estranxeiros en Espafia e a siia integracién social.

f Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.

g Posui-lo certificado de escolaridade, graduado escolar ou equivalente

h Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

i  Os traballadores e as traballadoras que foran contratados por un periodo igual ou
superior a seis meses con cargo as axudas concedidas no ano 2017 pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria no ambito de colaboracioén coas
entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas
activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas,
non poderan ser contratados con cargo as axudas previstas na orde.

BASE SEGUNDA BAREMACION DE MERITOS:
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Os méritos que teranse en conta para a praza seran os seguintes:

1

Formacion profesional especifica ata un maximo de 3 puntos:

0.25 por curso que poida ser de interese para as postos convocados.
1,5 puntos por participacion en cursos da FESS, FESSGA ou IDISSA.

Nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias: 2 puntos
(a puntuacion maxima outorgarase 6s candidatos que acrediten menor nivel de
proteccion)

Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrata o/a cénxuxe, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores acollidos/as: 2 puntos (0,5 puntos por cada persoa 6
seu cargo, previa acreditacién documental)

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e deberan
presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Covelo, antes do dia 22 de maio de
2018, sendo o horario de presentacion de documentacion:
de luns a venres: 09:00-14:00 h.

Instancia no modelo normalizado que figura como anexo I

Copia compulsada do DNI ou documento que acredite a stia nacionalidade.
Declaracién xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar coa
Administracién Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.
(Anexo II)

Declaracién de responsabilidades familiares e de ingresos percibidos (Anexo
I1I)

Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal ou
copia compulsada.

BASE CUARTA : ENTREVISTA:

Finalizada a fase de valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes o

tribunal celebrara unha entrevista coa finalidade de avalia-las stias capacidades persoais
para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Nesta fase de entrevista poderase realizar 6s candidates unha comprebacién

practica dos coiiecementos nas funciéns a desenvolver.

Esta entrevista valorarase ata un maximo de 2 puntos.
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Concello de Covelo

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos

Tal e como se establece na Orde de 12 de decembro de 2017 da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, o Servizo Galego de Colocacién remitira 6 Concello a
relacién de candidatos. Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais
dificultades de insercion laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion
deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracién.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

A entrevista sera o dia 25 de maio de 2018 as 11 horas no Concello e os aspirantes
deberéan acudir provistos da documentacién que queren que se valore, tddolos méritos
que se aleguen acreditaranse con copia dos titulos ou certificacions orixinais. O/a
traballador/a seleccionada debera compulsar tédolos documentos previamente a sua
contratacion

BASE QUINTA: PROCEDEMENTO:

Os méritos apreciaranse pola Comisién Seleccionadora a vista do curriculum enviado
polo Servizo Galego de Colocacién, o resto de datos curriculares recollidos polos
candidatos na sua solicitude, e da entrevista persoal que se lles fara.

Aqueles que obtefian a maxima puntuacién, logo da valoracién dos méritos, a
entrevista, e a proba practica de aptitude, seran propostos para a praza.

Os candidatos que resulten propostos pola Comisién seleccionadora deberan proba-los
méritos tidos en conta na proposicion e que non figurasen no curriculo remitido polo
Servizo Galego de Colocacién, mediante a presentacion da documentacién oportuna.
Caso de non face-lo asi, sera proposto o seguinte clasificado na valoracién feita pola
Comision Seleccionadora.

Tanto a proposta da Comision Seleccionadora como a ulterior Resolucion de Alcaldia
seran notificadas 6s interesados mediante a sua publicacién no Taboleiro de Anuncios
do Concello.

BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA:

1.- Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de
reserva, cunha validez de ata o remate do Servizo, integrada polos candidatos que, tendo
superadas todalas fases da seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacion finais
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as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta lista empregarase para
cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a presentacién da actividade polo
inicialmente seleccionado.

2.- No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ninglin dos seus
integrantes estivera dispoiiible para a stia contratacion polo Concello, procederase a
iniciar un novo procedemento selectivo.

BASE SETIMA: COMISION SEI ECCIONADORA
A Comision Seleccionadora estara integrada polos seguintes membros:

® Presidente: A Secretaria-Interventora da Corporaciéon Maria Jests Rodriguez
Freire ou persoa en quen delegue.

® Vocais:
1 O Operario de Servizos ou persoa en quen delegue.
2 A Traballadora Social ou persoa en quen delegue.
3 O funcionario auxiliar Tesoureiro ou persoa en quén delegue.

® Secretario: O funcionario auxiliar adscrito a secretaria, Luis Carlos Lopez
Vazquez ou persoa en quen delegue

BASE  OITAVA: PRESENTACION  DE  DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

O aspirante proposto presentara no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias habiles
contados desde a publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de
anuncios do concello a seguinte documentacién:

0 Copia da tarxeta de desemprego

0 Copia da tarxeta da Seguridade Social

0 Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

Covelo, na data que figura na marxe.

O ALCALDE A SECRETARIA
Asdo. Juan Pablo Castillo Amigo Asdo. M? Jests Rodriguez Freire
(Documento asinado electronicamente)
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